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ACER – Asociace center pro rodinu ve spolupráci s CRSP vypisuje výběrové řízení 
na obsazení místa: 

Organizačně rozvojový pracovník se zaměřením na seniory
· Výše úvazku: 1 HPP (40 hodin týdně)
· Pracovní poměr:  na dobu určitou do 31. 12. 2014 s možností případného prodloužení
· Nástup: 1.1.2014
Požadavek na pracovní pozici:

· SŠ vzdělání, minimálně 2 roky praxe na obdobné pozici

· Praxe s cílovou skupinou senioři  výhodou
· Organizační, komunikační a prezentační dovednosti

· Schopnost koncepčního myšlení  

· Odpovědnost, samostatnost, pečlivost, systematičnost

· Flexibilita a schopnost týmové spolupráce
· Zájem a orientace v problematice cílové skupiny - senioři
· Uživatelská znalost práce na PC (Word, Excel, PowerPoint)
· Aktivní řidič skupiny B 
· Motivace pro práci v neziskové organizaci

· Kladný vztah ke křesťanským hodnotám, orientace v církevních strukturách
· Trestní bezúhonnost

Náplň práce:

· Vytváření a realizace koncepce programů pro seniory na celostátní úrovni
· Organizace a odborné zajištění kurzů v rámci celé ČR
· Spolupráce s koordinátory programů pro seniory

· Řízení a provádění PR aktivit

· Komunikace a udržování smluvních vztahů se spolupracujícími organizacemi

· Účast na odborných seminářích

Nabízíme:

· Zajímavou, odpovědnou a smysluplnou práci ve stabilní organizaci
· Zajímavé zaměstnanecké benefity
· Možnost  supervize
· Osobní ohodnocení

Formální požadavky pro zařazení do výběrového řízení: 

· Strukturovaný životopis a motivační dopis 

Svůj životopis a motivační dopis zašlete nejpozději do 28.11.2013 e-mailem na adresu prace@crsp.cz, předmět označte názvem „výběrové řízení – Spokojený senior.
O zařazení do 2. kola výběrového řízení budou uchazeči informováni telefonicky nebo 
e-mailem do 6.12.2013.
2. kolo výběrového řízení proběhne ve čtvrtek 12.12.2013. 
Centrum pro rodinu a sociální péči si vyhrazuje právo prodloužit výběrové řízení, případně neobsadit pracovní pozici v případě, že uchazeči nenaplní očekávání organizace.
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