Vystupy ze synodnich skupinek Diecézniho synodniho setkani

19. listopadu 2022, Biskupské gymnazium Brno

Otazka €. 1: Mate néco, co se v synodalnim procesu podafilo, osvédCilo? Napady,
inspirace...

1) Synodni setkavani vyvolalo potifebu a touhu se dal schazet

o

Dat setkavani pravidelnost, fad, mit témata, dodrZovat pravidla synodni
metodiky

Ocenili jsme mezigenera€ni komunikaci ve skupinkach namichanych, ale
osvedcCilo se i tvofit skupinky lidi, ktefi si jsou podobni

Prace v malé skupince pfinaSela lepSi vysledky (intimita, dUvéra)
Vyvstala potieba reflexe Zivota ve farnosti — vyCistil se vzduch, snizilo to
kritiCnost

Neoddélovat pastora€ni rady a synodalni skupinky

2) Synodni setkavani pfineslo nové uvédomeéni/prozreni:

®)
@)

Citime se obdarovani samotnym procesem, citime vétSi spolutiCast

UzZas nad tim, Ze ,,svatého otce zajimd, co jd si myslim” nejen autorita ,tak to
bude”

Ze nejde jen o to kritizovat cirkev, ale byt spolu na cesté a naslouchat si
Uvédomili jsme si, Ze tim Ze spolu mluvime, tak vyvstéavaji nové dfive netuSené
vyzvy — nau it se lépe pracovat s dynamikou skupiny, naucit se naslouchat, Iépe
komunikovat, naucCit se pracovat s kritikou — davat/pfijimat

Zjistili jsme, Ze naslouchat neni aZ tak snadné a Ze se to potfebujeme ucit
Zjistili jsme, Ze vlastné neumime komunikovat ani mezi sebou, natoZ s vefejnosti,
pfedevSim s mladymi lidmi (jejich jazykem) a Ze se to potfebujeme ucit
Potfeba praktického vzdélavani, tréninku, vycvikl (ne jen kazani) v teologii,
spiritualit®, komunikaci, FeSeni konfliktU

Ze je potfeba se zaméfit na mladez, vice jim rozumét (technologie, jejich jazyk)
Synodalni proces pro mne byl impulzem pro osobni konverzi a pokani

Pro mnohé doSlo k pfekvapeni nad tim, jaka je vlastné realita farnosti (Ze se tam
nékdo neciti dobfe nebo se citi vylouCeny)

Uvédomili jsme si, Ze i kné€Zi jsou ,,na okraji“ a citi se ohroZeni synodalitou,
pokud stali mimo ten proces (klerikalismus na ruby), Ze by potfebovali vlastni
synodni skupinku

Vedlo nas to k potfebé hledat podstatu naSi viry

Prordzeni osobnich bariér

3) Schazeni podnitilo vznik novych aktivit:



DoSlo ke vzniku tzv. farnich bunék (modlitby za konkrétni lidi a cilové skupiny)
Vznikla nova spoleCenstvi
Plodem synody je vznik pastoraCni rady

o O O O

Vyvstala potfeba sdilet aktivity mezi farnostmi dékanatu, diecéze — ne vzdy vime

o v§em co se déje ,,u soused”

o Na popud synodnich skupinek se vytvofil , klub dlchodclU” délame rlzné vylety,
evangelizaCni aktivity pro obec
Vystupy jsme uvefejnili na nasténce pro vefejné sdileni
Zavedli jsme pfi mSi koSiCek s osobnimi pfimluvami za konkrétni potfeby lidi— lidé
se citi vice vtaZeni— je to o nich

o Zavedli jsme nasténku / box s mozZnosti sdilet potfeby — bazar potfeb/nabidek —
vice zajmu o sebe

o Zahdjili/ obnovili jsme existenci farni kavarna v nedéli po mSi, sdileni na fafe u
kavy — lidé se stfidaji vtom kdo se postara o pohoS$téni, kasiCka na pfispévek

o ObdCerstveni pfed kostelem po mSi — nékdo donese buchtu a nabidne druhym,
déle stoji a povida se pfed kostelem, vytvareji se vztahy, lidé se vice t€Si na mSi, je
to milé

o Diky setkavani se odstartovalo vzdélavani v naboZenskych tématech, vytvofili

jsme si pastoraCni plan

Nastartovali jsme spolupraci s obci

Zajimali jsme se o pfitomnost lidi z ekumenického spektra — nutilo nds to

(@]

Proces synodality a vystupy se staly obsahem textu farniho ¢asopisu
4) Néco jsme zacCali délat jinak:

o Impuls osobnim pozvanim pfizvat lidi, ktefi dfive do aktivit farnosti zapojeni
nebyli

o Objevili jsme dtlezitost synodni modlitby v ramci synodniho rozhovoru, Ze ten
rozhovor dostal charakter modlitby a hloubky
DoSlo k otevien&jSi komunikaci a chceme, aby to neusnulo
Uvédomit si, Ze jsme vSichni svym zpUsobem ,na okraji“ a naSim ukolem je
hledat k sobé cesty, nikoli dalSi divody rozdéleni (Skatulky , liberal”,
,konzervativni“)
Prozfeni, Ze i v naSi farnosti jsou lidi, ktefi se citi byt osaméli, nezafazeni
Uvédomili jsme si potfebu vyhledavani potfebnych a na okraji. Uvédomili jsme si
Ze i ja jsem kanalem pro BoZi pUsobeni a to mne vedlo k vétSi pokofe, nutnosti
byt v milosti posvécuijici, vice se zaméfit na osobni obraceni

o Uvédomili jsme si, Ze ve farnosti jsou velmi zajimavi lidé s hlubokym duchovnim
Zivotem, ktefi maji co fici a vlibec jsme to o nich nevédéli

Otazka €. 2: Jaké konkrétni kroky navrhujete pro diecézi:

1) Aktivné podpofit synodalitu v diecézi - jit tomu naproti



Poradat podobna diecézni setkani pravidelné - vice nez jednou za rok,

o Zapojit do synodality knéze — aby se necitili ohrozeni, ale na spole€né cestg,

podpofit knéze

Podpofit synodni setkavani ve farnostech tématy, které mame promyslet — a kam
muUZeme své vystupy rozliSovani posouvat. Podporovat koordinatory vycvikem

v synodalité

o Opakovat synodni proces v diecézi Castéji (za 3-5let) - synodalitu aplikovat na

nové vzniklé problémy

o Aby nezapadly vystupy ze syntéz, ale aby se s tim dale pracovalo a propojovalo se

to s dalSimi aktivitami

o Zpétna vazba z tohoto setkani, reflektovat to a dale s tim pak pracovat

2) Propojit aktivity na urovni diecéze, abychom o sobé vice védéli

o Zasit'ovat se — v€deét o sobé, sdilet aktivity
o Podpofit slabSi farnosti, kde neni tolik moznosti — duchovni sponzoring

3) Vytvofrit platformu pro vzdélavani

4)

o kurzy, tréninky a vycviky pro laiky, moderatory, koordinatory

o tréninky v komunikaci a osobnim rozvoji

o wvycviCit v dékandtech Sikovné talenty, ktefi budou pak vzdélavat v regionech
(Brno je daleko)

o zrevidovat pfistup k vyuce nabozenstvi (uCit déti vztahu ne strachu)
vice katechezi pro dospélé — ne jen jednosmérnych, ale s mozZnosti hledat
odpovédi spole€né
podpora vzniku novych spoleCenstvi a formaci leaderl téch spoleCenstvi

o formace knézi

Vyuzit potencial laikt, byt s nami v kontaktu

o Vytvorit databazi talentll — Iépe vyuZit potencial Sikovnych lidi ve farnosti/
diecézi.
Vytvofit poradni skupinky pro diecézni pastora€ni radu sloZzenou z odbornik(
Kultivace a vychova talentl — vychovavat si lidi pro ur€ité ukoly. VSe nemusi byt
na knézi.

o Vytvofit farni technickou skupinku — odlehCit knézim

5) Posilit informovanost a pozitivni otevienou komunikaci:

o PokraCovat v otevirené komunikaci — zprlichodnit kanaly, kone&né jsme slySeni

o Kontakt s biskupem nejen na slavnostech

o Vytvofit néjaky funk€ni kanal pro komunikaci/zpétnou vazbu s farnosti/ diecézi
— staCi formular na webu, ale aby na néj nékdo reagoval. Idedlné urcité nékoho,
kdo by se tomu vénoval.

o Posilit informovanost — sdilet vzajemné inspirace



o

Zménit komunikacCni styl: Ne pouze kazani, ale i prostor pro dotazy, reakce,
vyjasfovani. Diky o. biskupovi Pavlovi za jeho otevienost.

UCit se pracovat s kritikou (nauCit se zp€tnou vazbu davat/ pfijimat), nebat se ji,
fikat si o zpétnou vazbu

Lépe uchopit medialni komunikaci v diecézi (svétska média komunikuji
pruzné&ji) — urGité jsou v diecézi Sikovni lidé co to umi — nechat si poradit, byt

s biskupem vice v kontaktu pfes streamy, s moZnosti otazek/odpovédi

6) Hledat cesty k mladym a k lidem na okraji nebo lidem se specifickou potfebou

o

Ptat se mladych lidi pro€ do toho procesu nesli — nespokojit se jen s dohady
proC se nezapojili

Zapojit DCM

socialni sité — vyuzit mladé lidi vtom co jim jde a v €em jsou dobfi, dat jim
zodpovédnost

citlivd podpora LGBT

lepSi dostupnost duchovniho doprovazeni a svatosti smifeni (pro pracujici z lidi
mimo Brno je i ,stala“ zpovédni sluzba nedostupna)



